حجر الزاوية الثاني
استراتيجيات

تطوير أداء الكادر العامل في قطاع الطفولة المبكرة وكذلك ذوي العلاقة ضمن المنهج الشمولي التكاملي (الصحة – المربيات – الاندية – المشرفات من الوزارات...الخ)

خلق بدائل مجتمعية لرعاية وتنمية الطفولة المبكرة من خلال
· التطوع
· استغلال الموارد المتاحة – الروضات والمدارس والأندية والمجتمعات الخيرية في الفترات المسائية
· الخدمة العامة في الجامعات. توجه نحو ECD
تطوير النظرة المجتمعية للعاملين في مجال الطفولة المبكرة وقطاع الطفولة لكي تصبح مهنة جاذبة للكفاءات من خلال المناداة برفع الرواتب والتوعية المجتمعية لأهمية العاملين في قطاع الطفولة المبكرة باستخدام وسائل الإعلام ورفع التقدير الذاتي للعاملات من خلال إلقاء الضوء على أهمية المرحلة.

إشراك الأهل في العملية التربوية من خلال خطة واضحة في المنهاج للاستفادة من خبراتهم.

توفير بدائل قليلة التكلفة من الموارد البيئية والابتعاد عن الوسائل التي تحتاج لورق عالي الجودة

و hard cover.

البيئة الملائمة لتطبيق هذه الاستراتيجيات
· الإعلام – التواصل مع الإعلام والإعلاميين
· تأهيل مجموعة من المخرجين والنقاد السينمائيين من خلال ورشات عمل
· إيجاد رقابة على الممارسات الإعلامية الخاصة بالطفولة والدعايات
· تقديم استشارات مجانية للنقاد والمخرجين والمنتجين
· العمل على إيجاد قناة خاصة بالأطفال من خلال تنسيق الجهود.
· سياسات حكومية ومجتمعية تدعم قطاع الطفولة المبكرة
· شبكات محلية لتنسيق الجهود بين العاملين في هذا القطاع
· التواصل مع رجال الدين ودور العبادة والمرجعيات الدينية بهدف بث رسائل ايجابية نحو الطفولة واحترام حقوق الطفل.
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